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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W FIRMIE INCOM GROUP SPOtKA AKCYJNA

Incom Group Spétka Akcyjna jest firmg godng zaufania, ktdra aktywnie uczestniczy w biznesie jako
podmiot odpowiedzialny i wyznajacy zasade zero tolerancji wobec jakichkolwiek przejawoéw i
zachowan zwigzanych z korupcja.

Polityka antykorupcyjna w firmie Incom Group S.A. dotyczy wszystkich jej pracownikdw,
wspotpracownikéw, a takze partneréw biznesowych.

Firma Incom Group S.A. jest firmg uczciwg i transparentnga, ktora swojg dziatalnos¢ opiera na
solidnych fundamentach etycznych i wartosciach moralnych.

Jako Firma uwazamy, ze solidne podstawy moralne zapewniajg stabilny biznes i gwarantujg wzrost
zaufania.

Zgodnie z zapisami dokumentu Kodeks Etyki i postepowania w firmie Incom Group S.A. wszyscy
pracownicy Firmy przeciwstawiajg sie korupcji i przekupstwu, a w swoim dziataniu wystrzegajg sie

dwuznacznosci.

1. Definicje

Korupcja jako zjawisko nieakceptowalne w firmie Incom Group S.A.

Korupcja - to czyn zabroniony przez prawo.

W rozumieniu potocznym okreslana jest czesto jako ,fapdwkarstwo”. To przede wszystkim
realizacja (wykonanie) jakiejs sprawy, dziatan czy tez wykorzystanie zajmowanego stanowiska
stuzbowego do uzyskania okreslonej korzysci. Najczesciej korzysé ma charakter materialny, ale
rowniez moze miec charakter niematerialny (np. informacje niejawne, darowizna, umowa o prace,
preferencyjne traktowanie, nagrody). To zawsze korzy$¢ nieuzasadniona, ktéra moze by¢ korzyscia
osobistg lub dla innych oséb. Moze miec takze forme rewanzu.

Korupcja zawsze stanowi zagrozenie dla wizerunku i dziatania Firmy.

Do najczesciej spotykanych zachowan o charakterze korupcyjnym mozemy zaliczy¢:
- przekupstwo,
- nepotyzm,
- faworyzowanie,

- nieprawidtowosci dotyczace np. udzielania koncesji,
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- ptatna protekcja,

- wykorzystywanie $rodkéw publicznych lub firmowych do prywatnych celow.

Przekupstwo — jest to dziatanie negatywne pod wzgledem moralnosci i prawa, ktére ma na celu
wreczanie lub oferowanie innej osobie $Srodkdw pienieznych czy tez innych wartosciowych
przedmiotow w zamian za realizacje okreslonego celu, co jest korzystne dla osoby dajgcej. Jest to

dziatanie sprzeczne z przyjetymi zasadami i normami obowigzujgcymi w Firmie Incom Group S.A.

Nepotyzm — negatywnie oceniane zjawisko, ktére ma na celu faworyzowanie krewnych lub oséb
zaprzyjaznionych przy obsadzaniu stanowisk i przydzielaniu godnosci. Moze polegaé miedzy

innymi na ignorowaniu zasad rekrutacji czy wyboru kandydata na dane stanowisko.

Firma Incom Group S.A. stanowczo przeciwstawia sie wszelkim przejawom tapownictwa,

nepotyzmu oraz nieréwnego traktowania.
2. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest stworzenie zasad i norm, ktére odnosié sie bedg do wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw i partneréw biznesowych firmy Incom Group S.A.
Dokument jest spdjny z obowigzujgcymi w Firmie innymi dokumentami, a w szczegdlnosci z

Kodeksem Etyki i postepowania oraz Regulaminem Pracy.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi zjawiska korupcji,

jak réwniez bezwzgledne sie do nich stosowanie.

Jezeli jakakolwiek sytuacja nasuwa podejrzenie zaistnienia zdarzenia mogacego wywotaé
zagrozenie korupcjg nalezy zawsze skontaktowac sie ze swoim przetozonym, Dyrektorem ds.
Kontrolingu i Zarzadzania Ryzkiem lub Kierownikiem Administracyjno-Personalnym.

Kazdy pracownik ma obowigzek zasygnalizowania w/w sytuaciji.

Kazde zgtoszenie zostanie wnikliwie zbadane, zweryfikowane, omdwione, wyjasnione i w

przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zostang wyciggniete konsekwencje.
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3. Zasady Polityki Antykorupcyjnej w Incom Group S.A.

3.1 Podstawy i zasady dziatania

Kierujemy sie w swoim postepowaniu zasadami sprawiedliwosci, etyki i z zachowaniem
najwyzszych zasad uczciwosci.

Staramy sie zawsze postepowaé w sposdb transparentny.

Nasza postawa w biznesie kreuje nas na firme godng zaufania, rzetelng oraz uczciwa.

Przestrzegamy nie tylko obowigzujgcego prawa, ale takze zasad etyki w biznesie.

Incom Group S.A. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach

swojej dziatalnosci zaréwno ,wewnatrz firmy”, jak rowniez w kontaktach z innymi podmiotami.

3.2. Dziatania, ktére majg cechy:
e wymuszania lub nakfaniania
e handel wptywami
e legalizowanie dochoddw pochodzacych z dziatan korupcyjnych

sg w firmie Incom Group S.A. zabronione i niedopuszczalne.
4. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) mogg wesprze¢ proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych.
Intencja Incom Group S.A. jest zapewnienie pracownikom poczucia bezpieczenstwa w
podtrzymywaniu relacji biznesowych oraz unikniecia sytuacji, w ktorych czuliby sie narazeni na
zarzuty stosowania zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami, zasadami etycznymi i
przepisami.

Dawanie lub otrzymywanie podarunkéow w sposéb uznawany za niewtasciwy moze narazié
zaréwno naszych pracownikéw jak i Firme na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa w zakresie
korupcji.

Zawsze nalezy zbadaé czy nasze dziatanie lub dziatalnie drugiej strony jest prawidtowe. Jezeli
jakiekolwiek dziatanie budzi watpliwos¢ nalezy zwrécic sie o pomoc w ocenie ewentualnego ryzyka
do swojego bezposredniego przetozonego, Dyrektora ds. Kontrolingu i Zarzgdzania Ryzkiem lub do

Kierownika Administracyjno- Personalnego.
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Wszelkie probki produktow, gry, gadzety itp. muszg przechodzi¢ przez magazyn Incom Group S.A,,
a Dyrektor ds. Zakupdw i Zarzadzania Produktami jest informowany szczegétowo o pochodzeniu,
ilosciach oraz zawartosci takich przesytek, zarzadza ich przeznaczeniem i wydaniem w uzgodnieniu
z Dyrektorem Logistyki.

W przypadku sytuacji niejednoznacznych dotyczacych przyjmowania korzysci majgtkowych lub
osobistych, ktére sg oferowane pracownikowi, ma on obowigzek powiadamiania o nich swojego
bezposredniego przetozonego lub Zarzad Firmy Incom Group S.A. w celu uzyskania rekomendacji
trybu postepowania.

Nie jest dopuszczalne przyjmowanie i dawanie jakichkolwiek upominkéw w gotdéwce.
Niedopuszczalne jest réwniez rozliczanie wydatkéw dietami. To co zostato faktycznie
wydatkowane powinno zostac sprawdzone, zaptacone lub zwrécone.

Dostawca - firma organizujaca szkolenie/wyjazd szkoleniowy powinna powiadomic¢ Incom Group
S.A. o zaproszeniu pracownika przynajmniej na 3 tygodnie przed terminem spodziewanego
wyjazdu/szkolenia. Zawiadomienie o zaproszeniu powinno zosta¢ wystane na adres mailowy
Przetozonego Dziatu, w ktérym zatrudniony jest zaproszony pracownik Przetozony Dziatu w
porozumieniu z Zarzgdem firmy podejmuje decyzje o udziale pracownika w szkoleniu/ wyjezdzie
integracyjnym/ itp..

Wyzej wymienione osoby majg prawo podjgé decyzje o wydelegowaniu innego pracownika z
ramienia firmy niz pracownik zaproszony, lub o catkowitym odstgpieniu od zaproszenia. Decyzja
0s0b zarzgdzajgcych jest ostateczna.

W przypadku wyjazdu typowo rekreacyjnego pracownik bedzie musiat wypisaé¢ urlop na czas
trwania tegoz wyjazdu. W innym przypadku bedzie to delegacja stuzbowa. Pracownik zobowigzany
jest do przedstawienia agendy wyjazdu wraz z informacjg o ubezpieczeniu Przetozonemu Dziatu.
Samowolne dziatanie w zakresie uczestnictwa w wyjedzcie organizowanym przez Dostawce lub

inny podmiot moze skutkowaé zwolnieniem dyscyplinarnym pracownika.

Dopuszczamy:

e przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych wartos¢, co do zasady
nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 100 PLN. Podarunki nie moga obejmowac
srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw ( np. kart podarunkowych, bondéw itp.),

e przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw swigtecznych, stanowigcych element

kultury i zwyczajéw panujgcych w Polsce. Dla pracownikéw Incom Group S.A. te prezenty
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sg wydawane przez Dyrektora Logistyki dwa razy w roku — na swieta Wielkanocne i

Bozego Narodzenia.
Ponizej przyktady dziatan, ktore uznajemy za nieakceptowalne:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub nakfanianie do gratyfikacji pod
postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiggniecia
okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej,

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zaptaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci
urzednikowi panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia
przebiegu rutynowych procedur

e obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie  lub pewnos¢, ze oczekujg te osoby w zamian okreslonych korzysci
biznesowych,

e przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci

lub tez obietnica ich otrzymania od osdéb trzecich.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspoétpracownikami i klientami Incom Group S.A. mogg
odbywac sie jedynie w relacjach biznesowych. Celem zawsze jest dobro firm, z pierwszenstwem
dobra firmy Incom Group S.A.

Kontakt powinien odbywaé sie poprzez korespondencje mailowg, telefony stuzbowe czy
stacjonarne oraz przez bezposrednie spotkania za wiedzg i zgodg przetozonego. W kontaktach
mailowych powinny by¢ uzywane jedynie maile firmowe. Na kazdym etapie prowadzenia rozmowy
nalezy zachowa¢ profesjonalizm i najwyzsze standardy.

Pracownicy Firmy Incom Group S.A. majg mozliwos$¢ uczestniczenia w szkoleniach/wyjazdach
organizowanych przez Dostawcow Incom Group S.A. wytgcznie po uzyskaniu zgody Pracodawcy.
Wiascicielem zaproszenia na wyjazd, szkolenie, konferencje, odczyty czy inne wydarzenia i
spotkania organizowane przez zewnetrzy podmiot wspoétpracujacy z Firmg Incom Group S.A. jest

zawsze Incom Group Spétka Akcyjna.
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5. Obowigzki

5.1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw
przekupstwa, a takze innych form korupcji.

Wszyscy pracownicy Incom Group S.A. sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktore
mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli zachodzi podejrzenie, ze takie naruszenie miato
miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysztosci powinno zosta¢ jak najszybciej zgtoszone przez
pracownika swojemu przetozonemu, Dyrektorowi ds. Kontrolingu i Zarzgdzania Ryzkiem lub
Kierownikowi Administracyjno-Personalnemu.

Przyktadem przypadku, ktdry powinien zosta¢ zgtoszony jest sytuacja, w ktérej klient lub
potencjalny klient oferuje cos, dzieki czcemu médgtby uzyskaé korzysé biznesowaq lub sugeruje, ze
wreczenie podarunku lub korzysci pienieznej jest warunkiem zawarcia transakgcji.

W przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym
charakterze od partnera biznesowego, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu Dyrektorowi ds. Kontrolingu i Zarzadzania Ryzkiem Ilub Kierownikowi

Administracyjno-Personalnemu.

5.2. Kontrahenci, dostawcy firmy wspodtpracujace:
Polityka antykorupcyjna firmy Incom Group S.A. zobowigzuje partneréw biznesowych,
dostawcow, klientéw do uczciwego dziatania bez zamiaréw i czynno$ci zwigzanych z korupcjg oraz
do przestrzegania nastepujgcych zasad:
e przestrzegania zasad niniejszej Polityki antykorupcyjnej,
e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,
e wspotpracowania z firmg Incom Group S.A. w zakresie eliminowania zachowan
korupcyjnych,
e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne tak aby wykluczyé mozliwos¢ pojawienia sie

zarzutéw i zagrozen korupcyjnych,

unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.



incom¢

6. Zgtaszanie naduzy¢

Pracownicy Incom Group S.A. mogg zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdci¢ sie o porade w przypadku,
gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa,
nie obawiajac sie jednoczesnie negatywnych konsekwencji.

Kazde zgtoszenie badane jest w sposdb indywidualny, poufny oraz rozpatrywane jest z nalezytg
starannoscia. Zadne zgtoszenie nie pozostaje bez odpowiedzi.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Incom Group S.A. lub innych przepisow
prawa mogg by¢ zgtaszane takze bezposrednio do Dyrektora ds. Kontrolingu i Zarzadzania i

Ryzykiem lub Kierownika Administracyjno-Personalnego.
7. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosé i procedury kontrolne.

Incom Group S.A. kieruje sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz
stosuje adekwatne procesy kontrolne.
Zarzad firmy i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i rewidujg stosowanie sie do

niniejszej polityki i procedur zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem w Firmie Incom Group S.A.
8. Postanowienia koricowe

e Kazdy pracownik firmy zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem i
bezwzglednego stosowania sie do jego tresci.

e Kazdy pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia zapoznania sie z niniejszym
dokumentem.

e Incom Group S.A. jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych oraz nieprzestrzegania
zasad Polityki Antykorupcyjnej — od upomnienia, nagany az do zwolnienia
dyscyplinarnego, kary finansowej oraz powiadomienia organdéw $cigania wiacznie.

e Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielenie.

e Kazdy pracownik ma staty dostep do dokumentu. Jakakolwiek zmiana jego tresci jest
kazdorazowo sygnalizowana bezposrednio kazdemu Pracownikowi poprzez komunikat

wysytany drogg elektroniczng lub przeprowadzone szkolenie.



